	DESCRIÇÃO DE CARGO / FUNÇÃO

	Título da função
	
	
	Grande Área / Divisão de Exercício / Seção (se houver) ou

Função pela qual é responsável
 

	Coordenador do curso Bacharelado 
	CMCC 

	
	

	Posicionamento Funcional
	
	
	
	
	
	
	
	

	Coordenador
	
	
	
	
	
	
	
	

	Subordinação / Nome do Superior
	
	
	 
	
	
	
	
	 

	Diretor do CMCC – Valdecir Marvulle

	

	Formação Exigida (Descrição completa, conforme edital)
	 
	 
	Experiência Necessária / 

Experiência / Conhecimentos Desejáveis 

	
	Experiência Necessária:  experiência em docência na UFABC por ao menos um ano. 
Experiência e / ou Conhecimentos Desejáveis:
Experiência em coordenação ou colegiado de curso de graduação. Experiência em educação básica; conhecimento em legislação do ensino superior; experiência em coordenação ou colegiado de curso de graduação na UFABC; ser referência reconhecida em sua área de estudos.



	
	

	
	

	Conhecimentos Técnicos Desejável

	· Não se aplica

	Equipamentos e Sistemas Utilizados
	
	Contatos Necessários (interfaces)
	
	
	
	
	 

	Não se aplica.
	PROGRAD, Divisão administrativa do CMCC, Divisão Acadêmica do CMCC, coordenações dos cursos de graduação do CCNH e CECS, coordenação de curso dos BI’s. 

	
	

	
	

	Horário de Trabalho 
	 Adicionais

	40 h semanais
	Não

	
	

	
	

	Missão do Cargo/Função

	Zelar pelo pleno funcionamento do curso, garantindo sua qualidade e atendimento às exigências legais. Supervisionar o desenvolvimento do curso, coordenando os assuntos didático pedagógicos. Representar o curso interna e externamente.


	

	Descrição das Atividades 

	1. Propor atribuição didática do curso específico e das disciplinas dos Bacharelados Interdisciplinares que são de corresponsabilidade do curso e do CCNH; (50% do tempo)
2. Propor horários de disciplinas em conjunto com demais coordenadores de curso;

3. Efetuar o planejamento da concentração didática do corpo docente;
4. Convocar e presidir as reuniões da coordenação e da plenária, indicando pauta;
5. Planejar novas contratações docentes, tendo em vista as atividades de ensino, pesquisa e extensão relacionadas ao curso, e acompanhar o desenvolvimento dos concursos;
6. Representar o curso perante o MEC (atender avaliadores de curso em processos de avaliação e reavaliação);
7. Representar o curso perante o ENADE – Exame Nacional de Desempenho de Estudantes; 
8. Atender o corpo docente do curso em questões relacionadas a atribuição didática, problemas de infraestrutura de aula e questões didático pedagógicas;
9. Atender o corpo discente do curso em questões didático pedagógicas;
10. Aprovar solicitação de colação de grau dos alunos;
11. Aprovar solicitações de estágio;
12. Aprovar atividades complementares dos alunos;
13. Responsável por planejar e solicitar o material permanente e de consumo para ser utilizado no curso;
14. Propor atualizações no projeto pedagógico, incluindo criação, alteração e extinção de disciplinas;
15. Propor atualizações na resolução de estágios; 
16. Encaminhar solicitações de credenciamento de docentes no curso à Coordenação e remeter o resultado à Direção do CCNH;
17. Auxiliar no planejamento dos espaços didáticos e de pesquisa, visando o atendimento aos alunos que realizam iniciação científica e participam de projetos ligados ao curso;
18. Avaliar solicitações de equivalências de disciplinas;
19. Divulgar o curso interna e externamente e promover sua visibilidade;
20. Membro nato da Comissão de Graduação;
21. Em parceria com outras coordenações representar a UFABC perante órgãos de classe;

22. Acompanhar e divulgar editais de Programas de Licenciaturas ou Bacharelados Internacionais, bem como outros editais que visem a formação aluno que venham a ser publicados;
23. Monitorar o desenvolvimento didático pedagógico do curso, utilizando-se de ferramentas de avaliação de disciplinas, de curso, de docente e atendendo demandas do corpo discente;

24. Apresentar periodicamente à Direção relatórios de avaliação de disciplinas, de curso e de docentes.

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	Competências Comportamentais/ Indicadores 
	
	
	
	
	
	 


Trabalho em equipe 
opacidade de delegaçando pauta. docentes. atendendo demandas do corpo discente;

	















































Liderança

Organização e planejamento

Comunicação eficaz

Proatividade
Comprometimento 
Acessível, aberto ao diálogo, 

Capacidade de negociação (ou negociador)
Conciliador 
Capacidade de delegação

	

	

	

	

	

	

	

	Competências Técnicas e Indicadores
	
	
	
	

	· 
	
	
	
	

	Características Não Recomendáveis 
	
	
	
	 

	Não ser centralizador, ser acessível

	· 

	· 

	· 

	


